
職員の行動指針

１．介護や仕事が正しく出来る
２．介護や仕事を効果的に進められる
３．介護ミスや事故を防止出来る
４．利用者・家族に信頼してもらえる

６．情報と優先度が一致する
７．ムダやムリ、ムラを減らせる
８．安全で・衛生的な施設環境にすること出来る
９．設備等の不測事故を防げる

１０．施設運営・経営が計画的に進められる
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職員の行動指針

５．人が助けてくれる


